Acht neue Azubis fur Firma Teckentrup

Drei Lehrlinge mehr als tblich / Unternehmen se

HERSCHEID = Wihrend viele
Betriebe klagen, dass es
schwierig sei, Auszubildende
zu finden, konnte das Hiiing-
hauser Unternehmen Tecken-
trup gestern gleich acht neue
Azubis begriiRen.
Normalerweise hat das Un-
ternehmen weniger Auszu-
bildende - Ziel sei es, jedes
Jahr fiinf einzustellen und fiir
den eigenen Bedarf auszubil-
den. Fiir 2018 seien jedoch ge-
nigend gute Bewerbungen
eingegangen, sodass nun
acht junge Manner ihre Aus-
bildung als Werkzeugmecha-
niker, Zerspanungsmechani-
ker, Mechatroniker, Stanz-
und Umformmechaniker und
ein Verbundstudium in Ma-
schinenbau mit einer Ausbil-
dung zum Werkzeugmecha-
niker antreten konnten. Die
Azubis sind Tim Joest, Daniel

Varkentin, Nico Schmidt, Ro-
bin Reinsch, Torben Kniewel,
Marc Kiirschner, Michael Raa-
be und Valentin Eikenmann.

Gestern ging es vor allem
darum, den Betrieb, die Mit-
arbeiter und sich untereinan-
der kennenzulernen. Inner-
halb des ersten Monates sol-
len die jungen Mainner die
Abldufe im Betrieb kennen-
lernen, bevor im September
die sechsmonatige Zeit in der
Lehrwerkstatt beginnt. Daran
schlie8t sich eine praxisori-
entierte Ausbildung an. Die
praktische Erfahrung ist Ge-
schaftsfiihrer Thomas Vol-
borth sehr wichtig, da seine
Mitarbeiter diese fiir das tag-
liche Leben benotigen.

Als hilfreich erachtet er zu-
dem ein kurzes Praktikum
beziehungsweise einen Pro-
betag der zukiinftigen Auszu-

bildenden im Vorfeld. ,Daran
konnen wir erkennen, ob bei-
de das wollen®“, erkliart Vol-
borth. Zudem sehe man, ob
der Auszubildende und der
Betrieb zusammenpassen.

Die Wege zu Teckentrup wa-
ren dabei verschieden. Wih-
rend Tim Joest, Daniel Var-
kentin und Valentin Eiken-
mann uber Verwandte und
Freunde auf das Unterneh-
men aufmerksam geworden
sind, lernten Robin Reinsch
und Torben Kniewel den Hi-
inghauser Betrieb auf den
Ausbildungsborsen in Liiden-
scheid und Plettenberg ken-
nen. Nico Schmidt und Marc
Kiirschner sind wiederum
uber eine Leiharbeitsfirma zu
Teckentrup gekommen.

Die meisten der Ausbildun-
gen dauern dreieinhalb Jah-
re, nur die Lehre zum Stanz-

zt auf praktische Erfahrungen

und Umformmechaniker be-
tragt drei und das Verbund-
studium zwei Jahre. Allen
Azubis stellt Thomas Vol-
borth bei guten Noten - aus-
schliellich Zweien — die Ver-
kiirzung ihrer Lehre in Aus-
sicht, erklirte er gestern.

Ein erstes Zusammentref-
fen der neuen Auszubilden-
den fand tibrigens bereits im
Juni statt. Da unternahmen
die acht Lehrlinge als team-
bildende MaRnahme einen
gemeinsamen Ausflug nach
Halver in den Kletterwald.
Von Oberbriigge aus fuhren
sie mit der Schleifkottendrai-
sinenbahn dorthin, also mit
einer Art Fahrrad auf Schie-
nen. Dabei war neben Mus-
kelkraft auch Teamarbeit ge-
fragt — eine Fihigkeit, die die
Azubis auch im Berufsalltag
benotigen. = vee

Die Firma Teckentrup begriiBte gestern acht neue Auszubildende. Wahrend andere Unternehmen dariiber klagen, es sei schwierig Aus-
zubildende zu finden, konnte das Unternehmen drei Lehrlinge mehr aufnehmen, als in den letzten Jahren. = Foto: Veelen




